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Rilevamento di evento e/o circostanza che

potrebbe causare un danno alle persone IS 45

SCOPO

La presente procedura definisce le principali norme di sicurezza che devono essere
rispettate dai dipendenti qualora rilevino un evento che avrebbe potuto causare o che
ha causato un infortunio.

DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO

Decreto Legislativo 81 del 09/04/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 Agosto
2007, n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e
successive modifiche e integrazioni.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si rivolge a tutto il personale impegnato all'interno
dell’Azienda

RESPONSABILITA’

1. E’ responsabilita del’lRSPP aziendale I'emissione e la revisione della presente
procedura.

2. E’ responsabilita del Capo reparto e/o Preposto informare e formare i propri
sottoposti sulle misure di sicurezza sotto elencate.

3. E’ compito di tutti i dipendenti attenersi a quanto di seguito riportato.

PROCEDURA

Chiunque all'interno dello stabilimento avesse modo di rilevare l'occorrenza di un
evento e/o circostanza che potrebbe causare un danno alle persone, é tenuto a farne
rapporto, precisando le circostanze dell'evento, al proprio superiore (capo reparto).
Questi redigera relazione scritta su apposito modulo che sara consegnato al
Referente per la Sicurezza.

Per incidente si intende qualungque evento anomalo quale:

Caduta degli oggetti

Spandimento di sostanze (olio, polveri, acque)
Cedimenti di strutture

Rottura di oggetti

Cedimenti o rotture di impianti

Principi di incendio
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Il referente per la Sicurezza, terra un apposito registro, raccogliera ed archiviera i
relativi moduli di segnalazione.
ATTENZIONE:

l'incidente senza conseguenze di oggi,
potrebbe essere l'infortunio grave di domani.

PER PREVENIRE E NECESSARIA LA COLLABORAZIONE DI TUT TI

DESTINATARI
*  Procedura: Tutti i Dipendenti
* Allegato: Capi Reparto
Allegati:

A-GES-02: Relazione di denuncia di evento e/o circostanza che potrebbe causare un
danno alle persone.




