‘ VERBALE DI GARA CON PROCEDURA APERTA

PER L’AFFIDAMENTO DEL “SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO

DETERMINATO E GESTIONE ARCHIVIO CURRICULARE”
‘ CIG 81518775B5

Riccione, 06/02/2020

Test. A3R9,

TERZA SEDUTA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Coposta da:

Dott. Agr. Giovanni Moretti Presidente (Resp. Tecnico)

Rag. Mariacristina Garavelli (Servizio Gestione Risorse Umane)
Sig.ra Katia Barbieri (Studio Associato Ceccarelli Buste paga)

Alla presenza della Dott.ssa Valeria Totti in in qualita di Segretario Verbalizzante non componente

per I'aggiudicazione del

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO E GESTIONE
ARCHIVIO CURRICULARE

Procede alle ore 14:00 del giorno 06/02/2020 in seduta riservata alla disamina delle restanti relazioni
tecniche deli operatori economici proponenti ammessi alla procedura aperta:

MANPOWER SRL
CRITERI COEFFICIENTE MEDIO PUNTEGGIO ON /OFF

Modalita di reclutamento 0,8

Tempi di presentazione dei cv 5
Gestione delle emergenze e Reportistica 0,8

Tempi di somministrazione del personale 5
Progetti formativi 0,8

Certificazioni di qualita 5 i

Proposte ulteriori 0,8
Attivita secondaria 0,8

OASI LAVORO S.P.A.

CRITERI COEFFICIENTE MEDIO PUNTEGGIO ON /OFF
Modalita di reclutamento 0,6
Tempi di presentazione dei cv 5
Gestione delle emergenze e Reportistica 0,4
Tempi di somministrazione del personale 5

Progetti formativi 0,8




Certificazioni di qualita 2
Proposte ulteriori 0,6
Attivita secondaria 0,6

RANDSTAD S.P.A.
CRITERI COEFFICIENTE MEDIO PUNTEGGIO ON /OFF

Modalita di reclutamento 0,8

Tempi di presentazione dei cv 5
Gestione delle emergenze e Reportistica 0,6

Tempi di somministrazione del personale 5
Progetti formativi 0,6

Certificazioni di qualita 5
Proposte ulteriori 0,8
Attivita secondaria 0,8

A seguito della applicazione del metodo aggregativo compensatore di cui al paragrafo 17 del disciplinare di

gara , viene quindi calcolato il punteggio totale:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
OPERATORE TECNICO RIPARAMETRATO
MANPOWER S.R.L. 59/70 70/70
OASI LAVORQ S.P.A. 47/70 55,76/70
RANDSTAD ITALIA S.P.A. 56/70 66,44/70
Quindi,
La Commissione Giudicatrice stila la graduatoria indicando i punteggi totali raggiunti dagli operatori
ammessi:
PUNTEGGIO
OPERATORE RIPARAMETRATO
GI GROUP S.P.A. 58,14/70
JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER
IL LAVORO 45,32/70
MANPOWER S.R.L. 70/70
OASI LAVORO S.P.A. 55,76/70
RANDSTAD ITALIA S.P.A. 66,44/70

Infine,




La Commissione aggiorna la seduta alla data del 10/02/2020 alle ore 12:00 per la apertura delle offerte

economiche contenute nella busta C.

Alle ore 18:00 viene chiusa la seduta privata.
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