VERBALE DI GARA CON PROCEDURA APERTA
PER L’AFFIDAMENTO DEL “SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E GESTIONE ARCHIVIO CURRICULARE”
| CIG 81518775B5

Riccione, 10/02/2020
Teov. A323

QUARTA SEDUTA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Coposta da:

Dott. Agr. Giovanni Moretti Presidente (Resp. Tecnico)
Rag. Mariacristina Garavelli (Servizio Gestione Risorse Umane)
Sig.ra Katia Barbieri (Studio Associato Ceccarelli Buste paga)

Alla presenza della Dott.ssa Valeria Totti in in qualita di Segretario Verbalizzante non componente

per I'aggiudicazione del

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO E GESTIONE
ARCHIVIO CURRICULARE

procede alle ore 12:00 del giorno 10/02/2020 all'espletamento della gara di procedura aperta, come sopra
specificato.

PREMESSO CHE
- l'offerta economica dovra esprimere un MOLTIPLICATORE UNICO da applicare al COSTO ORARIO
DEL LAVORO e che tale moltiplicatore incidera sul corrispettivo mensile spettante allAgenzia calcolato dal
prodotto aritmetico fra il costo delle ore lavorative effettivamente prestate per il moltiplicatore offerto per il
numero dei lavoratori temporanei forniti;
- il punteggio massimo da assegnare all’'offerta economica & pari a 30 P.Tl e verra calcolato secondo
la seguente formula:

X
Y= x 30
4
Dove: 2
X = moltiplicatore dell'offerta pii bassa 7z v/
Z= moltiplicatore dell'offerta considerata \v
Y = punteggio attribuito all'offerta '\f:‘| /
- Gli operatori ammessi hanno ricevuto il seguente punteggio tecnico: ’
;/-
PUNTEGGIO '
TECNICO
OPERATORE RIPARAMETRATO '
Gl GROUP S.P.A. 58,14/70
JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER
IL LAVORO 45,32/70
MANPOWER S.R.L. 70/70




OASI LAVORO S.P.A. 55,76/70

RANDSTAD ITALIA S.P.A. 66,44/70

PROVVEDE
Ad avviare la apertura della busta telematica contente le offerte economiche dei medesimi operatori e,
effettuato I'accesso alla piattaforma telematica, viene effettuato il download delle buste “C”" e data lettura
delmoltiplicatore unico indicato:

OPERATORE MOLTIPLICATORE
Gl GROUP S.P.A. 1,08
JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER
IL LAVORO 1,868
MANPOWER S.R.L. 1,098
OASI LAVORO S.P.A. 1,055
RANDSTAD ITALIA S.P.A. 1,08

Viene quindi attributio il punteggio secondo la formula indicata nel disciplinare di gara e, per leffetto, ogni
operatore riceve il seguente punteggio riparametrizzato:

PUNTEGGIO
ECONOMICO
OPERATORE RIPARAMETRATO
GIGROUP S.P.A. 29,3
JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER
IL LAVORO 16,94
MANPOWER S.R.L. 28,82
OASI LAVORO S.P.A. 30
RANDSTAD ITALIA S.P.A. 29,3

Tant premesso

La Commissione procede quindi a calcolare il punteggio totale finale ed a stiplare la graduatoria:



PUNTEGGIO
OPERATORE TOTALE

GI GROUP S.P.A. 87,44/100
JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER

IL LAVORO 62,26/100
MANPOWER S.R.L. 98,82/100
OASI LAVORO S.P.A. 85,76/100
RANDSTAD ITALIA S.P.A. 95,74/100

Infine,

La medesima Commissione ai sensi dellart. 97 comma 3 bis del D. Lgs 50/2016 avanza richiesta dei
giustificativi di prezzo all'operatore che ha totalizzato il maggior punteggio, superiore in entrambe le offerte
ai 4/5 del punteggio ante riparametrazione, AGENZIA MANPOWER S.R.L.

La seduta viene chiusa alle ore 12:30.

Letto, approvato e softoscritto

Il Presidente Il Componente Il Componente

_——-—-—Dﬁift hgfzsmanm_Morettl Rag. Manw Garavelh Katia Barbieri

Il Segretario verbalizzante non componente
Dott.ssa Valeri
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