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Prot.n. 839%

VERBALE RIUNIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice, dopo aver vagliato i curricula vitae dei candidati selezionati
dalla societd Manpower Group Spa a cui & stato affidato il servizio di preselezione, e dopo aver
effettuato un colloguio individuale con gli stessi, procede all'individuazione del candidato piu
idoneo sulla base degli elementi emersi. | Commissari esprimono quindi la propria valutazione
circa la capacita oratoria, la propensione al contatto e alla gestione del pubblico, la capacita

empatica e la personalita dimostrata durante il colloguio.

Tutti i membri della commissione esprimono forte apprezzamento per il candidato identificato
al N. 02 in quanto dimostra di possedere una buona capacita comunicativa e, nelle sue
risposte, trasmette un senso di sicurezza personale ed empatia che si ritiene fondamentale
nella gestione della prima fase di accoglienza del pubblico. Inoltre la esperienza pregressa
riportata e la volonta di inserirsi in una realta aziendale per poter avviare una percorso
formativo di crescita non solo professionale ma anche personale dimostrano il possesso della

giusta motivazione.

La Commissione esaminatrice esprime quindi parere favorevole all'assunzione del candidato

tirocinante identificato al N. 02.

Mariacristina Garavelli
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